Erfahre mehr tber die funf Nachhaltigkeitskategorien, inre Ziele und die Ausschlusskriterien, die Teil
des Auswahlprozesses bei GoodJobs sind.

GOODJOBS NACHHALTIGKEITSZIELE

Wie werden Unternehmen und Organisationen bei GoodJobs eingestuft? Damit du bei GoodJobs keine Jobs von
Unternehmen findest, die gegen unsere Ausschlusskriterien verstofen, werden alle Companies vorab von echten
Menschen Uberpruft.

Fir unseren Auswahlprozess haben wir 5 Nachhaltigkeitskategorien festgelegt, die auf den 17 Zielen fiir nachhaltige
Entwicklung (engl. Sustainable Development Goals) - der Agenda 2030 der Vereinten Nationen basieren. Die flinf
Nachhaltigkeitskategorien mit ihren jeweils abgeleiteten Unterzielen stellen die Grundlage fiir die Priifung dar, die jede
Company auf GoodJobs durchlauft. Wir treffen unsere Einschatzungen sowohl anhand von Bewertungen, Tatbestanden,
Kriterien und Inhalten aus 6ffentlich recherchierbaren Quellen, als auch anhand von Gesprachen mit den Companies.
Unsere finale Entscheidung und die von uns bestimmten Nachhaltigkeitsziele bzw. Ausschlusskriterien beziehen sich
dabei stets auf das Kerngeschaft der Organisation.

Folgende fiinf Nachhaltigkeitskategorien und ihre jeweiligen Ziele sind Teil jedes
Auswahlprozesses bei GoodJobs:
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[=Z Bewusst wirtschaften

Starkung lokaler und regionaler Selbstversorgung

Wir wollen regionale Wirtschaftsstrukturen und kleine Betriebe starken, um die Unabhangigkeit von globalen Strukturen
zu fordern und die Vielfalt regionaler sowie saisonaler Produkte zu erhalten.

Dazu gehéren:
« Regionale Produkte und Lebensmittel » Urban Gardening
« Regionale Stromversorgung + Regionalgeldinitiativen

Verlangerung des Produktlebenszyklus

Wir kdmpfen gegen kiinstliche Obsoleszenz oder Sollbruchstellen jeglicher Art. Wir setzen uns dafir ein, dass Produkte
langlebig sind und Verbraucher*innen zu einer langeren Nutzung motiviert werden.

Dazu gehdren:
 Reparaturdienste, Haltbarkeit und Recyclingfahigkeit . Tauschkreise
von Produkten - Secondhand-L&den, Flohmarkte

« Antiquariate

Pravention von Wirtschaftskriminalitat

Wir stehen fir eine offene und transparente Unternehmenskommunikation und erarbeiten Praventionskonzepte,um
kriminelle Handlungen fiir Unternehmen und damit einhergehende negative Folgen fir Mensch und Natur soweit es
geht zu verhindern.

Dazu gehoren:
« Corporate Governance « Whistle-Blower-Schutz, Hinweisgebersysteme
« Compliance Programme « Konsument*innenschutz

Entwicklung sozialvertraglicher Produktlésungen

Unser Ziel ist es, alltagstaugliche Produkte und Dienstleistungen sozialvertraglich und unter fairen Bedingungen
herzustellen oder sie mit einem sozialen Mehrwert auszustatten.

Dazu gehoren:

« Fairer Handel » Soziale Arbeitsbedingungen
« Audits, Zertifizierungen

Pravention von Wirtschaftskriminalitat

Wir stehen fiir eine offene und transparente Unternehmenskommunikation und erarbeiten Praventionskonzepte, um
kriminelle Handlungen fiir Unternehmen und damit einhergehende negative Folgen fiir Mensch und Natur soweit es
geht zu verhindern.

Dazu gehdren:
« Corporate Governance « Whistle-Blower-Schutz, Hinweisgebersysteme
« Compliance Programme » Konsument*innenschutz

Forderung nachhaltiger Konsummuster

Unser Ziel ist es, den Konsument*innen Alternativen aufzuzeigen, Verhaltensweisen schrittweise zu verandern und neue
Konzepte des Konsums zu verfolgen, um neue gesellschaftliche Werte sowie Raum fiir nachhaltige Lebensstile zu
schaffen.

Dazu gehoren:

« Sharing Economy « Ethischer Konsum
« Upcycling + Lebensmittelrettung




[=7 Gesellschaft fair gestalten

Forderung von Diversity oder Vielfalt

Wir betrachten die Vielfalt und Heterogenitat der Gesellschaft als grundlegend. Egal welches Geschlecht, welche
Hautfarbe, welche Religion, welche physischen oder psychischen Fahigkeiten oder welche sexuelle Orientierung — wir
setzen uns flr gleichwertige und faire Lebensbedingungen fiir alle Individuen ein.

Dazu gehdren:
« Gendergerechtigkeit + Antidiskriminierungsmafnahmen
« Starkung von Kinderrechten . Chancengleichheit

« Einsatz fir die Rechte marginalisierter Gruppen

Forderung von Entwicklungszusammenarbeit und Armutsbekdmpfung

Wir setzen uns dafiir ein, dass Menschen weltweit die Freiheit haben, ohne materielle Not oder Unterdriickung,
selbstbestimmt und eigenverantwortlich ihr Leben zu gestalten und auch ihren Kindern eine menschenwtrdige Zukunft
zu ermdglichen.

Dazu gehoren:
« Forderung der Menschenrechte, Rechtsstaatlichkeit - Férderung des Gesundheitssystems / Global Health
und Demokratie » Unterstitzung der Erndhrungssicherheit
« Forderung einer sozial gerechten, 6kologisch . Freiwilligendienste, Ziviler Friedensdienst

tragfaéhigen und nachhaltigen Gestaltung der
Globalisierung
« Prévention von Krisen und gewalttatigen Konflikten

Loésungen fiir kommunale Daseinsvorsorge und ein sozialeres Gemeinwesen

Unser Ziel ist eine solidarische und demokratische Gemeinschaft sowie die Unterstitzung vielfaltiger
Beteiligungsmdglichkeiten an politischen Willensbildungs- und Entscheidungsprozessen.

Dazu gehdren:
- Stédte, Gemeinden, Landkreise, Amter - Bezahlbarer Wohnraum, Sozialwohnungen
« Regionalinitiativen, Kommunalprojekte, regionale . Nachbarschaftshilfe
Wirtschaftsférderung + Pflege und Erhalt von Griin und Parkflchen
- Petitionen, Blrger*innenversammlungen, e- « Soziale & kulturelle Einrichtungen und Treffpunkte
Partizipation

« Anlauf- und Vernetzungsstellen fir Bewohner*innen

Starkung der Personlichkeitsrechte, des Datenschutzes und der Datensicherheit

Wir nehmen uns den Herausforderungen im Netz an und arbeiten fiir ein verantwortungsvolles Verhalten im Internet.
Ob Datensammlung, Cyber-Kriminalitat oder digitale Privatsphare - wir kldren auf, setzen neue Rahmenbedingungen
oder geben Méglichkeiten zum Selbstschutz.

Dazu gehéren:
+ Internetsicherheit + Engagement gegen Cybermobbing
« Datenschutz, Datensparsamkeit, transparente . Alternative Suchmaschinen
Datenverarbeitung

« Digitale Selbstverteidigung

Forderung von Kunst und kultureller Vielfalt

Wir wollen Kunst und Kultur in allen Bereichen unterstiitzen und somit zur Férderung von sozialer Inklusion, kultureller
Vielfalt und nachhaltiger Entwicklung beitragen. Indem Kunst und Kultur gesellschaftsrelevante Themen aufgreifen,
kann sozialer Wandel und kultureller Austausch geférdert werden.

Dazu gehdren:

« Kunstmessen, Kulturveranstaltungen « Bildungs- und Kulturzentren
« Kulturinstitutionen




Forderung von New Work & Unterstiitzung gegen den Fachkraftemangel

Wir unterstiitzen andere Unternehmen dabei, den strukturellen Wandel der Arbeitswelt sicher zu beschreiten und ihren
Mitarbeitenden eine mdglichst flexible Lebensgestaltung zu ermdglichen.

Dazu gehoren:
« Agiles Arbeiten » Flexible Arbeitszeitmodelle & Work-Life-Balance
« Crowdworking « Unterstitzung bei der Suche nach Fachkraften
+ (Open) Innovation » Bewerbungscoaching

Digitale Transformation

Wir tragen zur Digitalisierung systemrelevanter Branchen bei und geben mdglichst vielen Menschen vereinfachten
Zugang zu relevanten Produkten & Services.

Dazu gehoren:
- Digitale Services im Gesundheitswesen « Medienkompetenzférderung
. I?igitale Verwaltung 6ffentlicher Einrichtungen und . Digitaler Wissensaustausch / E-learning
Amter « Sharing-Plattformen

- Digitalisierung mittelstandischer Unternehmen
« Erhebung und Auswertung von Umweltdaten

Forderung von fairen Arbeitsbedingungen

Wir setzen uns fiir faire Arbeitsbedingungen entlang der gesamten Wertschépfungskette ein: Beginnend bei
gesundheitsfordernden Arbeitsbedingungen Gber angemessene Arbeitsschutzmafnahmen bis hin zum Schutz vor
menschlicher Ausbeutung.

Dazu gehdren:
« Foérderung der ILO-Kernarbeitsnormen (Beseitigung « Forderung der EU-Konfliktmineralienverordnung
der Zwangsarbeit, Abschaffung der Kinderarbeit, « Vereinigungsfreiheit, Recht zu
Verbot der Diskriminierung in Beschaftigung und Kollektivverhandlungen

Beruf, Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit)
« Foérderung des Lieferkettensorgfaltspflichtgesetz

Lésungen zur Inklusion und Selbstbestimmung

Wir stehen fur eine Gesellschaft, in der jeder Mensch ganz natirlich dazugehért und ausnahmslos gleichberechtigt und
selbstbestimmt teilhaben kann - unabhangig von Aussehen, Sprache oder kérperlichen Einschrankungen.

Dazu gehéren:
+ Inklusive Padagogik « Behindertenhilfe, Hilfe zur Selbsthilfe
« Foérderung sozialer und politischer Teilhabe « Sozial- und Wohlfahrtsverbande
+ Berufliche Inklusion « Sonderpadagogische Bildungs- und
« Barrierefreiheit, leichte Sprache, barrierefreie Beratungszentren

Websites




[=7 Menschen helfen

Friedens- und Konfliktarbeit

Mit unserer Arbeit fordern und férdern wir Frieden zwischen Staaten, Vélkern und Menschen. Darum wollen wir
Konfliktbewaltigung sowie Losungsfindung auf allen Ebenen vorantreiben und Dialog- und Verséhnungsprozesse
gestalten.

Dazu gehdren:
« Mediation, gewaltfreie Kommunikation » Friedensvermittiung
« Konfliktprévention, Friedensmediation « Zivile Konfliktbearbeitung

Lésungen zur Kindererziehung oder Kinderbetreuung

Wir sehen unsere Aufgabe darin, Kindern ihr Potenzial aufzuzeigen, ihnen Werte zu vermitteln und sie auf dem Weg des
Lernens und Wachsens zu begleiten.

Dazu gehoren:
« Nachwuchsférderung - Familienzentren
+ Kindertagesstatten . Ferien- und Freizeitprogramme

Pravention und Behandlung von Krankheiten

Wir arbeiten daran, den Gesundheitszustand der Bevélkerung zu erhalten und kontinuierlich zu verbessern. Wir wollen
individuelles Leid so weit wie mdglich verhindern sowie die Lebensqualitdt der Menschen verbessern.

Dazu gehéren:
« Gesundheitsférderung - Patientensicherheit
- Medizinische Forschung - Psychologische und therapeutische Betreuung
« Praventivmedizin,
Krankheitspravention

Humanitare Unterstiitzung bei Krisensituationen

Wir sind in Notsituationen fiir Betroffene vor Ort da, bieten ihnen Unterstiitzung und zeigen vollen Einsatz, um die
schweren Folgen von Katastrophen akut zu begrenzen. Anschliefend kiimmern wir uns darum, dass die Menschen
wieder in einem menschenwtirdigen Umfeld leben kdnnen.

Dazu gehoren:
« Gefliichtetenhilfe + Humanitére Aufnahmeprogramme
« Wiederaufbau « Katastrophenhilfe, Hilfslieferungen

Sicherstellung eines menschenwiirdigen Lebensstandards

Ob Wasser- und Sanitarversorgung, Sicherung von Erndhrung oder Kleiderspenden - wir setzen uns weltweit fiir
Menschen ein, die in extremer Armut leben oder gesellschaftlich ausgegrenzt sind, und wollen diese mit
lebensnotwendigen Ressourcen versorgen.

Dazu gehoren:
« Tafeln, Suppenkiichen « Ehrenamt
+ Kaltehilfe, Kleiderkammern « Notunterkiinfte, Wohnungslosenunterkiinfte
« Sanitar- und Hygieneversorgung + Zugang zu medizinischer Versorgung, Wasser-

und Stromversorgung

Einsatz fiir Menschenrechte und soziale Gerechtigkeit

Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, dass die Menschenrechte weltweit gleichermaf3en umgesetzt werden. Deshalb
setzen wir uns fiir sozialen Fortschritt, bessere Lebensbedingungen, Freiheit, Gerechtigkeit und Frieden ein.




Dazu gehdren:

« Bekampfung moderner Sklaverei, Todesstrafe, Folter - Menschenrechtsbildung
und Menschenhandel » Schutz vor Erpressung, Korruption
« Schutzindigener Vélker, ethnischer Minderheiten

Unterstiitzung in der Kranken- oder Altenpflege

Wir arbeiten fiir ein gestarktes Gemeinschaftsgefiihl und die Unterstiitzung Schwacherer, um allen die Mdglichkeit zu
geben, durch den Erhalt einer guten stabilen Lebensqualitét die Freuden des Lebens bis ins hohe Alter zu genief3en.
Dazu gehéren:

« Hauskrankenpflege, Ambulante Pflegedienste - Palliativstationen, Hospize
« Altenheim, Pflegeheim + Gesundheitsversorgung




[jg' Umwelt schiitzen

Forderung von Tier- und Pflanzenschutz

Wir férdern eine tier- und pflanzenfreundliche Welt: Deshalb setzen wir uns fur ihren Schutz ein und ergreifen
Mapnahmen, um ihre Lebensraume zu erhalten sowie neue zu schaffen. Wir verhindern Monokulturen und Giftstoffe und
wollen die Biodiversitat der Pflanzen starken, um unsere natirliche Atmosphare zu schiitzen oder wiederherzustellen.

Dazu gehdren:
+ Sicherung der Artenvielfalt, Schutz der Wildtiere « Integrierter Pflanzenschutz
« Veganismus, Verzicht auf Produkte tierischen - Erhalt von Biotopen, Renaturierung, integrierter
Ursprungs Pflanzenschutz
+ Bekampfung von Tierversuchen und Tierqualerei - Verzicht auf chemische Mittel (Pestizide, Biozide,

etc))

Umweltschonende Gebadude- und Stadtentwicklung

Unsere Vision sind Stadte mit ressourcen- und energieeffizienten Gebauden und ausreichend Griin- und
Freiraumversorgung, in denen es den Menschen méglich ist, ihre Wege sicher zu Fu3, mit dem Fahrrad oder mit dem
offentlichen Personennahverkehr zuriickzulegen.

Dazu gehdéren:
« Einsatz wiederverwendbarer oder verwertbarer « Smart Cities
Bauprodukte/Baustoffe « Umweltvertragliche und effiziente Verkehrstrager,
« Nutzung erneuerbarer Energietrager Reduktion von Verkehrsaufkommen

« Einsatz energieeffizienter technischer Ausstattung
(Larmdampfung, Schadstofffilter)

Forderung einer 6kologischen und nachhaltigen Landwirtschaft

Wir fordern und férdern eine ressourcenschonende, umwelt- und tiergerechte Landwirtschaft . Sowohl im Stall, als auch
auf dem Feld oder in der Energieversorgung streben wir, angelehnt an die Prinzipien der Permakultur, einen maéglichst
geschlossenen Nahrstoffkreislauf, eine vielféltige Fruchtfolge sowie tiergerechte Haltungsverfahren an.

Dazu gehéren:
« Fruchtwechsel « Artgerechte Tierhaltung, 6kologische Fiitterung
« Integrierter Pflanzenschutz « Verzicht auf Monokulturen

« Grundwasserschutz

Reduzierung und Beseitigung von Abfall

Wir sagen der Verschmutzung von Okosystemen den Kampf an und schiitzen unsere Umwelt, indem wir sie von Miill
befreien oder erst gar keinen neuen Miill entstehen lassen.

Dazu gehdren:
- Kreislaufwirtschaft (Circular Economy), Cradle to - Schadstoffpriifung von Produkten
Cradle + Rickgewinnung von kritischen Rohstoffen
» Recycling, Rezyklierung, Millverwertung « Zero-Waste

« Verpackungsfreies Produktdesign

Entwicklung alternativer, umweltschonender Produktlosungen

Unser Ziel ist es, alltagstaugliche Produkte und Dienstleistungen auf besonders umweltschonende Weise oder mit
einem direkten positiven Umwelteinfluss zur Verfligung zu stellen.

Dazu gehdren:
« Verwendung nachwachsender Rohstoffe « Abfallvermeidung und Schaffung von
« Verantwortungsvolle Nutzung natiirlicher Ressourcen Stoffkreisldufen & Recycling

« Forschung & Entwicklung 6kologischer
Produktalternativen




Nachhaltige Personen- und Frachtbeférderung

Wir tragen zur nachhaltigen Entwicklung der Verkehrswende bei und setzen auf innovative, emissionsarme
Befoérderungskonzepte.

Dazu gehoren:
. Offentliche Verkehrsmittel + Smart Mobility - Vernetzung von
« (Shared) E-Mobility, unter Auseinandersetzung mit Verkehrssystemen
der Zuliefererkette + Zugang zu Mobilitdt unabhéngig von Einkommen

und Standort
« Green Logistics

Forderung von erneuerbaren Energien

Wir verabschieden uns von konventionellen Energietragern wie Erdgas, Kohle, Ol und Kernbrennstoffen und
untersttzen alle Formen der regenerativen Energien. So wollen wir einen Beitrag zu einer dezentralen,
klimafreundlichen und modernen Energie- und Warmeversorgung leisten.

Dazu gehéren:
- Bioenergie (Biomasse), Geothermie, Wasserkraft, - Intelligente Stromnetze (,,Smart Grids*)
Sonnenenergie und Windenergie - Stromspeichermdglichkeiten

« (Birger-)Energiegenossenschaften

Reduzierung des Ressourcenverbrauchs

Wir setzen uns fir eine ressourcenleichte Gesellschaft ein und fordern eine effiziente sowie transparente Nutzung von
naturlichen Ressourcen entlang der gesamten Wertschdpfungskette - vom Produktionsprozess tber das Produktdesign
und den Konsum bis hin zur Entsorgung.

Dazu gehoren:

. Okodesign - Effiziente Ressourcennutzung
« Einsatz erneuerbarer Rohstoffe

Schutz der natiirlichen Ressourcen

Fiir uns ist es Prioritét, die Erde als ein stabiles Okosystem zu erhalten, indem wir fiir den Schutz von Boden, Wasser
und Luft arbeiten. Somit setzen wir uns fir einen schonenden Umgang mit Naturgttern ein.

Dazu gehdéren:
« MaPnahmen zum Trinkwasserschutz « Verbesserung der Luftqualitat (Verminderung
+ Optimierung des Wasserfufabdrucks von Feinstauben, Stickstoffdioxid und
« Schutz der Meere (Uberfischung, Erwarmung, bodennahes Ozon)

Versauerung) « Entmullung der Ozeane




(= Wissen vermitteln

Beratung und Unterstiitzung von nachhaltigen Organisationen

Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht gemeinnitzigen Organisationen und sozialen Projekten den Zugang zu Wissen,
Erfahrungen und Ressourcen zu erleichtern, um sie in ihrer Wirkung und ihrem positiven Einfluss auf die Gesellschaft zu
stérken.

Dazu gehdren:
« Impact Investing + Verantwortungseigentum
« Spendenplattformen + Crowdfunding

Forderung von Pressefreiheit

Unser Ziel ist es, fir die Wahrheit und die uneingeschrankte freie Meinungsauferung einzustehen. Wir setzen uns dafir
ein, dass wahrheitsgetreue Informationen und Ideen ungehindert durch Kommunikationsmittel verbreitet werden
koénnen.

Dazu gehoren:

« Konstruktiver Qualitats-Journalismus + Whistle-Blowing-Schutz
+ Meinungs- und Informationsfreiheit

Forderung von politischer Bildung

Mit unserer Arbeit fordern wir demokratisches Bewusstsein, erhdhen das Verstandnis von politischen Sachverhalten und
wollen die Bereitschaft zur politischen Mitarbeit in der Bevélkerung starken.

Dazu gehoren:
« Lehr-und Lernmittel zur politischen Bildung « Forschung zur politischen Bildung
« Politische Jugend- und Erwachsenenbildung - Unterstiitzung von politischem Engagement
« Symposien, Kongresse « Good Governance

Forderung einer nachhaltigen Entwicklung von Unternehmen

Mit unserer Arbeit wollen wir jeder Organisation die Mdglichkeit geben, die Welt ein Stiickchen besser zu machen und
zeigen ihnen die unterschiedlichen Facetten einer zukunftsorientierten und nachhaltigen Unternehmensentwicklung
auf.

Dazu gehdren:
» Nachhaltigkeitsberatung, CSR Beratung . ESG-Compliance Management Systeme
» Wirkungsmessung « Arbeitsschutzmanagementsysteme

« Umweltmanagementsysteme

Forderung sozialer Innovationen

Wir fordern soziale Innovationen und Kreativitat, indem wir Menschen aus unterschiedlichen Bereichen mit ihrem
einzigartigen Wissen, Fahigkeiten und Erfahrungen zusammenbringen und damit neuen Ideen und Lésungen einen
Raum geben.

Dazu gehéren:
« Design Thinking « Open Innovation, Open Source
« Innovationsmanagement « Think Tanks, Denkfabriken

Losungen zur Bildungsforderung

Unsere Aufgabe ist es, Menschen unterschiedlichen Alters Kenntnisse anzueignen und Inhalte, Sprachen oder
Theorien weiterzugeben, die ihnen als gute Grundlage fir ihren weiteren Weg dienen.




Dazu gehéren:

« Bildungseinrichtungen « Arbeitsmarktintegration, Bewerbungscoaching
« Nachhilfe, Hausaufgabenbetreuung « Berufliche und persdnliche Weiterbildung

« Auferschulische Lernorte » Coaching, Mentoring, Supervision

« Stipendien

Aufklarung liber gesellschafts- und umweltrelevante Themengebiete

Wir sehen unsere Aufgabe darin, Informationen fir die Masse zuganglich zu machen und wollen die Menschen Giber
aktuelle Situationen in der Welt aufkl&ren oder auf Handlungsméglichkeiten hinweisen.

Dazu gehéren:
« Kampagnenarbeit « Wissenschaftskommunikation,
« Verbraucherschutz, Verbraucheraufklarung Wissenschaftsbehorden

« Aufklarung nachhaltiger Konsum und Lebensstil
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AUSSCHLUSSKRITERIEN BEI GOODJOBS

Wahrend wir die genannten Nachhaltigkeitsziele gerne unterstiitzen, haben wir als Gegenpol dazu klare
Ausschlusskriterien definiert. Folgende Bereiche, Tatbestédnde und Fakten sind in unserem Versténdnis eine Red Flag
und verhindern eine Kooperation mit GoodJobs.

Wir behalten uns vor, uns auch auf3erhalb dieser Kriterien kritisch mit Organisationen auseinanderzusetzen, die unserem
Verstandnis von Diversitat, Inklusion und Heterogenitat innerhalb der Gesellschaft widersprechen.

Verletzung der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte

Korruption

Waffenherstellung und -handel

Konventionelle Energietrager

Konventionelle Landwirtschaft

Raubbau & Verdrangung indigener Volker

Negative Umwelteinfliisse durch das Produkt oder Dienstleistung

Lobbyarbeit

Fehlende Wissenschaftlichkeit

Fehlende Auseinandersetzung mit der Lieferkette

Forderung von Tierleid

1



Verletzung der Aligemeinen Erklarung der Menschenrechte

Das Unternehmen verletzt einen oder mehrere Artikel aus der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte (Resolution
217 A (1l1) vom 10.12.1948) oder steht fiir Strukturen ein, die diesen widersprechen.

Hierunter fallen ebenfalls die Verletzung und Missachtung der ILO-Arbeitsnormen sowie der UN-
Behindertenrechtskonvention.

Korruption

Aktuelle Hinweise bzw. bestatigte Falle von Korruption in Form von Bestechlichkeit oder Vorteilsgewahrung innerhalb
der Organisation in den letzten 10 Jahren fiihren zum Ausschluss des Unternehmens oder der Organisation.

Waffenherstellung und -handel

Das Unternehmen selbst oder ihm nahestehende Unternehmen stehen im Zusammenhang mit der Herstellung oder
dem Handel von Waffen. Darunter fallt auch die Ristungs- bzw. die Sicherheits- und Verteidigungsindustrie

Konventionelle Energietrager

Das Unternehmen stellt ausschlieflich Energie aus konventionellen Energietragern bereit. Dazu gehéren: Kernenergie,
Erdgas, Kohle und Ol. AuBerdem flihrt die ausschliefliche Nutzung konventioneller Energie innerhalb energieintensiver
Branchen zum Ausschluss des Unternehmens.

Konventionelle Landwirtschaft

Das Geschaftsmodell bzw. das Produkt basiert zum gré3ten Teil auf natiirlichen Rohstoffen (insbesondere
Nahrungsmittel), bei deren Bezug bzw. Herstellung mégliche negative Umwelteinfliisse nicht beachtet werden. Dazu
gehdren: Gentechnik, Pestizide, Chlorchemie, Agrarchemie etc.

Raubbau & Verdrangung indigener Volker

Das Unternehmen selbst férdert Rohstoffe oder Infrastrukturprojekte, bei denen nachweislich negative Folgen wie die
Zerstérung von Lebensgrundlagen (bspw. Artensterben, Waldrodungen, Versiegung von Trinkwasser) oder die
Verdrangung von Bevélkerungsgruppen eintreten.

Negative Umwelteinfllisse durch das Produkt oder Dienstleistung

Mit dem Produkt oder der Dienstleistung wird die Umwelt negativ beeinflusst (z.B. hoher Ressourcenverbrauch, nicht
recyclebarer Entsorgungsmiuill, Treibhausgase). Im Produktdesign findet dennoch keine Auseinandersetzung mit
Alternativen statt. Sollte es keine Alternative geben, wird keine Kompensation durchgefiihrt, falls es keine Alternativen

gibt.

Lobbyarbeit

Das Unternehmen oder die Organisation verbreitet Inhalte oder Gedankengut, die nicht im Einklang mit unseren
Nachhaltigkeitszielen stehen oder sogar unter unsere Ausschlusskriterien fallen.
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Fehlende Wissenschaftlichkeit

Die Inhalte oder das Produkt weisen keine wissenschaftlich bestatigte Grundlage auf. Weder die Inhalte noch die Wirkung
des Produkts oder der Dienstleistung sind eindeutig nachgewiesen und es fehlt an einer kritischen Auseinandersetzung.

Fehlende Auseinandersetzung mit der Lieferkette

Das Unternehmen kann nicht bestétigen, dass die sozialen Risiken innerhalb der Lieferkette Gberprift und evaluiert
wurden bzw. Maf3nahmen gegen Missstédnde, Menschenrechtsverletzungen und 6kologische Risiken unternommen

werden.

Forderung von Tierleid

Das Kerngeschaft des Unternehmens basiert auf der Notwendigkeit von Tierversuchen, obwohl alternative
Testmethoden vorhanden sind oder die Tests gesetzlich nicht verlangt werden. Ausgenommen davon sind
Bildungseinrichtungen (Hochschulen, Fachhochschulen, Universitaten). Das Kerngeschaft des Unternehmens ist die
Produktion oder Verarbeitung von Produkten tierischen Ursprungs. Dazu gehdéren jegliche Formen von
Massentierhaltung oder Tierzucht, in denen Tiere in Bedingungen gehalten werden, die es ihnen nicht ermdglichen, ihre
angeborenen Verhaltensweisen auszuleben oder ihren naturlichen Bediirfnissen gerecht zu werden. Dariiber hinaus
schliefen wir Organisationen aus, deren Hauptgeschaft das Halten von Tieren zum menschlichen Vergniigen beinhaltet.

13



	UNSERE AUSWAHLKRITERIEN IM DETAIL
	Erfahre mehr über die fünf Nachhaltigkeitskategorien, ihre Ziele und die Ausschlusskriterien, die Teil des Auswahlprozesses bei GoodJobs sind.
	GOODJOBS NACHHALTIGKEITSZIELE
	Wie werden Unternehmen und Organisationen bei GoodJobs eingestuft? Damit du bei GoodJobs keine Jobs von Unternehmen findest, die gegen unsere Ausschlusskriterien verstoßen, werden alle Companies vorab von echten Menschen überprüft.
	Folgende fünf Nachhaltigkeitskategorien und ihre jeweiligen Ziele sind Teil jedes Auswahlprozesses bei GoodJobs:
	Bewusst wirtschaften
	Gesellschaft fair gestalten
	Menschen helfen
	Umwelt schützen
	Wissen vermitteln
	Bewusst wirtschaften
	Stärkung lokaler und regionaler Selbstversorgung


	Wir wollen regionale Wirtschaftsstrukturen und kleine Betriebe stärken, um die Unabhängigkeit von globalen Strukturen zu fördern und die Vielfalt regionaler sowie saisonaler Produkte zu erhalten.
	Verlängerung des Produktlebenszyklus

	Wir kämpfen gegen künstliche Obsoleszenz oder Sollbruchstellen jeglicher Art. Wir setzen uns dafür ein, dass Produkte langlebig sind und Verbraucher*innen zu einer längeren Nutzung motiviert werden.
	Prävention von Wirtschaftskriminalität

	Wir stehen für eine offene und transparente Unternehmenskommunikation und erarbeiten Präventionskonzepte, um kriminelle Handlungen für Unternehmen und damit einhergehende negative Folgen für Mensch und Natur soweit es geht zu verhindern.
	Entwicklung sozialverträglicher Produktlösungen

	Unser Ziel ist es, alltagstaugliche Produkte und Dienstleistungen sozialverträglich und unter fairen Bedingungen herzustellen oder sie mit einem sozialen Mehrwert auszustatten.
	Prävention von Wirtschaftskriminalität

	Wir stehen für eine offene und transparente Unternehmenskommunikation und erarbeiten Präventionskonzepte, um kriminelle Handlungen für Unternehmen und damit einhergehende negative Folgen für Mensch und Natur soweit es geht zu verhindern.
	Förderung nachhaltiger Konsummuster

	Unser Ziel ist es, den Konsument*innen Alternativen aufzuzeigen, Verhaltensweisen schrittweise zu verändern und neue Konzepte des Konsums zu verfolgen, um neue gesellschaftliche Werte sowie Raum für nachhaltige Lebensstile zu schaffen.
	Gesellschaft fair gestalten
	Förderung von Diversity oder Vielfalt


	Wir betrachten die Vielfalt und Heterogenität der Gesellschaft als grundlegend. Egal welches Geschlecht, welche Hautfarbe, welche Religion, welche physischen oder psychischen Fähigkeiten oder welche sexuelle Orientierung – wir setzen uns für gleichwertige und faire Lebensbedingungen für alle Individuen ein.
	Förderung von Entwicklungszusammenarbeit und Armutsbekämpfung

	Wir setzen uns dafür ein, dass Menschen weltweit die Freiheit haben, ohne materielle Not oder Unterdrückung, selbstbestimmt und eigenverantwortlich ihr Leben zu gestalten und auch ihren Kindern eine menschenwürdige Zukunft zu ermöglichen.
	Lösungen für kommunale Daseinsvorsorge und ein sozialeres Gemeinwesen

	Unser Ziel ist eine solidarische und demokratische Gemeinschaft sowie die Unterstützung vielfältiger Beteiligungsmöglichkeiten an politischen Willensbildungs- und Entscheidungsprozessen.
	Stärkung der Persönlichkeitsrechte, des Datenschutzes und der Datensicherheit

	Wir nehmen uns den Herausforderungen im Netz an und arbeiten für ein verantwortungsvolles Verhalten im Internet. Ob Datensammlung, Cyber-Kriminalität oder digitale Privatsphäre – wir klären auf, setzen neue Rahmenbedingungen oder geben Möglichkeiten zum Selbstschutz.
	Förderung von Kunst und kultureller Vielfalt

	Wir wollen Kunst und Kultur in allen Bereichen unterstützen und somit zur Förderung von sozialer Inklusion, kultureller Vielfalt und nachhaltiger Entwicklung beitragen. Indem Kunst und Kultur gesellschaftsrelevante Themen aufgreifen, kann sozialer Wandel und kultureller Austausch gefördert werden.
	Förderung von New Work & Unterstützung gegen den Fachkräftemangel

	Wir unterstützen andere Unternehmen dabei, den strukturellen Wandel der Arbeitswelt sicher zu beschreiten und ihren Mitarbeitenden eine möglichst flexible Lebensgestaltung zu ermöglichen.
	Digitale Transformation

	Wir tragen zur Digitalisierung systemrelevanter Branchen bei und geben möglichst vielen Menschen vereinfachten Zugang zu relevanten Produkten & Services.
	Förderung von fairen Arbeitsbedingungen

	Wir setzen uns für faire Arbeitsbedingungen entlang der gesamten Wertschöpfungskette ein: Beginnend bei gesundheitsfördernden Arbeitsbedingungen über angemessene Arbeitsschutzmaßnahmen bis hin zum Schutz vor menschlicher Ausbeutung.
	Lösungen zur Inklusion und Selbstbestimmung

	Wir stehen für eine Gesellschaft, in der jeder Mensch ganz natürlich dazugehört und ausnahmslos gleichberechtigt und selbstbestimmt teilhaben kann – unabhängig von Aussehen, Sprache oder körperlichen Einschränkungen.
	Menschen helfen
	Friedens- und Konfliktarbeit


	Mit unserer Arbeit fordern und fördern wir Frieden zwischen Staaten, Völkern und Menschen. Darum wollen wir Konfliktbewältigung sowie Lösungsfindung auf allen Ebenen vorantreiben und Dialog- und Versöhnungsprozesse gestalten.
	Lösungen zur Kindererziehung oder Kinderbetreuung

	Wir sehen unsere Aufgabe darin, Kindern ihr Potenzial aufzuzeigen, ihnen Werte zu vermitteln und sie auf dem Weg des Lernens und Wachsens zu begleiten.
	Prävention und Behandlung von Krankheiten

	Wir arbeiten daran, den Gesundheitszustand der Bevölkerung zu erhalten und kontinuierlich zu verbessern. Wir wollen individuelles Leid so weit wie möglich verhindern sowie die Lebensqualität der Menschen verbessern.
	Humanitäre Unterstützung bei Krisensituationen
	Sicherstellung eines menschenwürdigen Lebensstandards

	Ob Wasser- und Sanitärversorgung, Sicherung von Ernährung oder Kleiderspenden – wir setzen uns weltweit für Menschen ein, die in extremer Armut leben oder gesellschaftlich ausgegrenzt sind, und wollen diese mit lebensnotwendigen Ressourcen versorgen.
	Einsatz für Menschenrechte und soziale Gerechtigkeit

	Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, dass die Menschenrechte weltweit gleichermaßen umgesetzt werden. Deshalb setzen wir uns für sozialen Fortschritt, bessere Lebensbedingungen, Freiheit, Gerechtigkeit und Frieden ein.
	Unterstützung in der Kranken- oder Altenpflege

	Wir arbeiten für ein gestärktes Gemeinschaftsgefühl und die Unterstützung Schwächerer, um allen die Möglichkeit zu geben, durch den Erhalt einer guten stabilen Lebensqualität die Freuden des Lebens bis ins hohe Alter zu genießen.
	Umwelt schützen
	Förderung von Tier- und Pflanzenschutz


	Wir fördern eine tier- und pflanzenfreundliche Welt: Deshalb setzen wir uns für ihren Schutz ein und ergreifen Maßnahmen, um ihre Lebensräume zu erhalten sowie neue zu schaffen. Wir verhindern Monokulturen und Giftstoffe und wollen die Biodiversität der Pflanzen stärken, um unsere natürliche Atmosphäre zu schützen oder wiederherzustellen.
	Umweltschonende Gebäude- und Stadtentwicklung

	Unsere Vision sind Städte mit ressourcen- und energieeffizienten Gebäuden und ausreichend Grün- und Freiraumversorgung, in denen es den Menschen möglich ist, ihre Wege sicher zu Fuß, mit dem Fahrrad oder mit dem öffentlichen Personennahverkehr zurückzulegen.
	Förderung einer ökologischen und nachhaltigen Landwirtschaft

	Wir fordern und fördern eine ressourcenschonende, umwelt- und tiergerechte Landwirtschaft . Sowohl im Stall, als auch auf dem Feld oder in der Energieversorgung streben wir, angelehnt an die Prinzipien der Permakultur, einen möglichst geschlossenen Nährstoffkreislauf, eine vielfältige Fruchtfolge sowie tiergerechte Haltungsverfahren an.
	Reduzierung und Beseitigung von Abfall
	Entwicklung alternativer, umweltschonender Produktlösungen
	Nachhaltige Personen- und Frachtbeförderung

	Wir tragen zur nachhaltigen Entwicklung der Verkehrswende bei und setzen auf innovative, emissionsarme Beförderungskonzepte.
	Förderung von erneuerbaren Energien

	Wir verabschieden uns von konventionellen Energieträgern wie Erdgas, Kohle, Öl und Kernbrennstoffen und unterstützen alle Formen der regenerativen Energien. So wollen wir einen Beitrag zu einer dezentralen, klimafreundlichen und modernen Energie- und Wärmeversorgung leisten.
	Reduzierung des Ressourcenverbrauchs

	Wir setzen uns für eine ressourcenleichte Gesellschaft ein und fördern eine effiziente sowie transparente Nutzung von natürlichen Ressourcen entlang der gesamten Wertschöpfungskette – vom Produktionsprozess über das Produktdesign und den Konsum bis hin zur Entsorgung.
	Schutz der natürlichen Ressourcen

	Für uns ist es Priorität, die Erde als ein stabiles Ökosystem zu erhalten, indem wir für den Schutz von Boden, Wasser und Luft arbeiten. Somit setzen wir uns für einen schonenden Umgang mit Naturgütern ein.
	Wissen vermitteln
	Beratung und Unterstützung von nachhaltigen Organisationen


	Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht gemeinnützigen Organisationen und sozialen Projekten den Zugang zu Wissen, Erfahrungen und Ressourcen zu erleichtern, um sie in ihrer Wirkung und ihrem positiven Einfluss auf die Gesellschaft zu stärken.
	Förderung von Pressefreiheit

	Unser Ziel ist es, für die Wahrheit und die uneingeschränkte freie Meinungsäußerung einzustehen. Wir setzen uns dafür ein, dass wahrheitsgetreue Informationen und Ideen ungehindert durch Kommunikationsmittel verbreitet werden können.
	Förderung von politischer Bildung
	Förderung einer nachhaltigen Entwicklung von Unternehmen
	Förderung sozialer Innovationen
	Lösungen zur Bildungsförderung
	Aufklärung über gesellschafts- und umweltrelevante Themengebiete

	Wir sehen unsere Aufgabe darin, Informationen für die Masse zugänglich zu machen und wollen die Menschen über aktuelle Situationen in der Welt aufklären oder auf Handlungsmöglichkeiten hinweisen.
	Verletzung der Allgemeinen Erklärung der Menschenrechte
	Korruption
	Waffenherstellung und -handel
	Konventionelle Energieträger
	Konventionelle Landwirtschaft
	Raubbau & Verdrängung indigener Völker
	Negative Umwelteinflüsse durch das Produkt oder Dienstleistung
	Lobbyarbeit
	Fehlende Wissenschaftlichkeit
	Fehlende Auseinandersetzung mit der Lieferkette
	Förderung von Tierleid

	AUSSCHLUSSKRITERIEN BEI GOODJOBS
	Verletzung der Allgemeinen Erklärung der Menschenrechte

	Hierunter fallen ebenfalls die Verletzung und Missachtung der ILO-Arbeitsnormen sowie der UN-Behindertenrechtskonvention.
	Korruption

	Aktuelle Hinweise bzw. bestätigte Fälle von Korruption in Form von Bestechlichkeit oder Vorteilsgewährung innerhalb der Organisation in den letzten 10 Jahren führen zum Ausschluss des Unternehmens oder der Organisation.
	Waffenherstellung und -handel

	Das Unternehmen selbst oder ihm nahestehende Unternehmen stehen im Zusammenhang mit der Herstellung oder dem Handel von Waffen. Darunter fällt auch die Rüstungs- bzw. die Sicherheits- und Verteidigungsindustrie
	Konventionelle Energieträger

	Das Unternehmen stellt ausschließlich Energie aus konventionellen Energieträgern bereit. Dazu gehören: Kernenergie, Erdgas, Kohle und Öl. Außerdem führt die ausschließliche Nutzung konventioneller Energie innerhalb energieintensiver Branchen zum Ausschluss des Unternehmens.
	Konventionelle Landwirtschaft

	Das Geschäftsmodell bzw. das Produkt basiert zum größten Teil auf natürlichen Rohstoffen (insbesondere Nahrungsmittel), bei deren Bezug bzw. Herstellung mögliche negative Umwelteinflüsse nicht beachtet werden. Dazu gehören: Gentechnik, Pestizide, Chlorchemie, Agrarchemie etc.
	Raubbau & Verdrängung indigener Völker

	Das Unternehmen selbst fördert Rohstoffe oder Infrastrukturprojekte, bei denen nachweislich negative Folgen wie die Zerstörung von Lebensgrundlagen (bspw. Artensterben, Waldrodungen, Versiegung von Trinkwasser) oder die Verdrängung von Bevölkerungsgruppen eintreten.
	Negative Umwelteinflüsse durch das Produkt oder Dienstleistung

	Mit dem Produkt oder der Dienstleistung wird die Umwelt negativ beeinflusst (z.B. hoher Ressourcenverbrauch, nicht recyclebarer Entsorgungsmüll, Treibhausgase). Im Produktdesign findet dennoch keine Auseinandersetzung mit Alternativen statt. Sollte es keine Alternative geben, wird keine Kompensation durchgeführt, falls es keine Alternativen gibt.
	Lobbyarbeit

	Das Unternehmen oder die Organisation verbreitet Inhalte oder Gedankengut, die nicht im Einklang mit unseren Nachhaltigkeitszielen stehen oder sogar unter unsere Ausschlusskriterien fallen.
	Fehlende Wissenschaftlichkeit

	Die Inhalte oder das Produkt weisen keine wissenschaftlich bestätigte Grundlage auf. Weder die Inhalte noch die Wirkung des Produkts oder der Dienstleistung sind eindeutig nachgewiesen und es fehlt an einer kritischen Auseinandersetzung.
	Fehlende Auseinandersetzung mit der Lieferkette

	Das Unternehmen kann nicht bestätigen, dass die sozialen Risiken innerhalb der Lieferkette überprüft und evaluiert wurden bzw. Maßnahmen gegen Missstände, Menschenrechtsverletzungen und ökologische Risiken unternommen werden.
	Förderung von Tierleid

	Das Kerngeschäft des Unternehmens basiert auf der Notwendigkeit von Tierversuchen, obwohl alternative Testmethoden vorhanden sind oder die Tests gesetzlich nicht verlangt werden. Ausgenommen davon sind Bildungseinrichtungen (Hochschulen, Fachhochschulen, Universitäten). Das Kerngeschäft des Unternehmens ist die Produktion oder Verarbeitung von Produkten tierischen Ursprungs. Dazu gehören jegliche Formen von Massentierhaltung oder Tierzucht, in denen Tiere in Bedingungen gehalten werden, die es ihnen nicht ermöglichen, ihre angeborenen Verhaltensweisen auszuleben oder ihren natürlichen Bedürfnissen gerecht zu werden. Darüber hinaus schließen wir Organisationen aus, deren Hauptgeschäft das Halten von Tieren zum menschlichen Vergnügen beinhaltet.


