ZUSAMMEN FUR DIE
ARBEITSWELT VON
MORGEN

Recruiting & Employer Branding Losungen




Euer Unternehmen macht die Welt ein bisschen besser?
Dann verdient ihr die besten Talente. Findet mit GoodJobs schnell und
einfach motivierte Mitarbeiter*innen, die eure Mission unterstiitzen.

UNSERE TALENTE,
EURE MITARBEITENDEN
VON MORGEN




GOODJOBS

DIE PLATTFORM FUR JOBS MIT SINN.

UNSERE VISION

Eine Welt, in der die motiviertesten Talente fiir
zZukunftsorientierte Unternehmen arbeiten und jede™r

Bock auf Montag hat.

Dafiir bringen wir euch mit unserer
SHEL) LA ) s (3] >122.000 Nutzer*innen/Monat ><] > 40.000 Abonnent*innen
Jobsuchenden, die mit ihrer Arbeit

Positives bewirken mochten,

zusammen.
>106.000 Follower*innen in| >40.000 Follower*innen

Stand: Juni 2025




GOODJOBS

DIE PLATTFORM FUR JOBS MIT SINN.

KOMBINATION AUS KLASSISCHEM JOBBOARD

UND SOCIAL MEDIA RECRUITING...

GOOD Jobs  Compani Magazin  Podcast

wen doe DAERLZEIT

Fir Arbeitgebende

Jobs mit Sinn: Mach mit deiner Karriere
die Welt ein bisschen besser!

3 Jobtitel oder Company 0 Ort, Bundesland

Sortieren nsch: Relevantests | N

358 Ergebnisse

= Filtern

Senior Business Development Manager*in Supermarkets

® Bariin | Hyeeid BlveriManat © riaxbrt @ Destsch 2 Anstelimgsart: Sefritetor Abetsvaraitnis

Teo Goed To Go GmbH

Q Favorisieran

® GoodCempany |

Koordinator*in Spenderbetreuung
® ovosden IHypid @ B vorzstnder @ voizer @D Ovutsch B3 Aratebungsart: Festanatalling

DKMSE)  0xMS Donor Contar gGmbM

Q Faverisieren

@ GowdCompany

Firmenkundenbetreuer®in nachhaltige Wirtschaft
© BediniNurvec0nt @ BJvoriMonat (D volizeit @) Deutscr 3 Anstetungsars: Testanstellung

(@ GuedCompuny

b Company Vicko

Q Favorisieran

JOBS DES TAGES

Du wirst

gesucht & Du wirst gesucht

Biroassistenz im Geschaftszimmer der
Abtellungsleitung (gn) in der Abteilung
Binsatz der THW-Leitung in Bonn

Key Account
Manager*in LEH

2 HIER ZUR BEWERBUNG!

 ZUR BEWERBUNG!

Technisches
Hiliswerk

< @\Good.lobs

Auf der Suche nach einem Job mit Sinn? iy
Bawirb dich mit werigen Khcks bei Biro
Fulrungskrafte zu Internationalen Organisationan

(BFIO) !

Fachbarwichaiwiter*in fir Digitale
Lerninhalte im Beroich Rettungs- und Notf

Baslinet Faunrwehr sueht dich ale

JUNIOR PROFESSIONAL
OFFICER (JPO) (GN)

Junior Professional Officer
(JPO) (gn)




GOODJOBS

DIE PLATTFORM FUR JOBS MIT SINN.

...MIT DER STARKSTEN SOCIAL MEDIA
COMMUNITY...

Qoodpbs_eu Getelgt Nachrch sanden W e

e
v 10r Jots mx Sien

Bewerbung & Abeitsheber

Finde canen rachhamgen Traumiob!
shoruratigaws und 4 weers

eeiperiegns wogalenel

Follower*innen

stepstone_de & m Nactvicht senden

Follower*innen

2,016 Boiira 108.000 Foliowe 1.203 Gefolg g B2ateiirige 43400 Falower  IB.Ge
>106.000 > 43.4500 S
L ° Bertit 1 dan ndchsten Karrier

Freu dhch 3ut jnde Monge Tiops, Tosls & 5
Finda auch du don dichtigen

Ink eefstepstoneda

A =

S

m:n v.:m vn: r_A_n:'- m ﬂ? Oehan pr Far iy Lebsnsiast
- o e e = — > 40.000 — >12.000
in . in -
Follower*innen Follower*innen

JUWEL DER WOCHE  vERDIENEN - BEKOMMEN |

-
T e 1 DIE PLATTFORM FilR sépons
GEHALTSANGABEN —
JOBS "’ l S'"" P & SRR
i P honen Felerabend|
$) . o A
oy )
G GoodJobs Stepstone Deutschland
; Die Plattform fur Jobs mit Sinn Wir bei Stepstone helfen Unternehmen, ibr Pecfect Match in der Arbeitswelt zu finden.
w I 1 Tsd, 2 it
Q Alnhoa & 20 wolters Kontakte sind hisr beschittigt
elina & 6 woltere Kontakte folgen dieser Salte
@I (- roloworin
Stant info Beitrige Jobs Personen
Start Info Baitrage Jobs Personan
Ubersicht -
Ubersicht
& Stepstone srheiten untecsehiadiiches Mensche @ alwias ganz VWichliges gemelnsam haben: Sie
ren njot o

Stand: Mail 2025
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LATTFORM FU

...SOWIE GERINGEN UBERSCHNEIDUNGEN ZU
EUREN AKTIVITATEN BEI STEPSTONE UND CO

56% --

der GoodJobs Talente sind gar nicht 24 /o

auf den Top5 der Stellenportale Uberschneidung der GoodJobs Talente

unterwegs und konnen somit dort in der haufigen Nutzung der Top5
nicht von euch erreicht werden Stellenportale




GOODJOBS

5 GRUNDE FUR EURE
STELLENANZEIGE
BEI GOODJOBS
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LATTFORM FU

#1RELEVANT SET
SEID IM FOKUS DER MOTIVIERTEN TALENTE

L6
O .
sind bereits in nachhaltigen
o Unternehmen tétig

mochten mit ihrer Arbeit einen 53 O/
positiven gesellschaftlichen o
oder dkologischen Beitrag wollen in ein nachhaltiges

leisten Unternehmen wechseln
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#2 EFFIZIENTES RECRUITING
ERREICHT WECHSELBEREITE TALENTE

O
o 63%
suchen aktiv einen neuen
o
/- e\ _ o]  sind grundsitzlich o

¢ A V/ = ~ wechselbereit 34 /O
F 20 sind offen fiir

_\ Jobangebote

Quelle: GoodJobs Nutzer*innen Befragung, n=629, Februar 2025
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LATTFORM

#3 OUALIFIZIERTE FACHKRAFTE
AUS DIVERSEN BRANCHEN

19,97 I Medien & Kommunikation
10,5% N Geselischaft & Soziales

10,09 I Technik, Ingenieure, IT & Mathematik
9,5% N Bildung & Pidagogik

8,3% D wirtschaftswissenschaften, Management, Recht
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#4 GUT AUSGEBILDET & ERFAHREN
VON BERUFSEINSTIEG BIS FUHRUNGSERFAHRUNG

8%

sind

O 73%

haben mehr als vier
haben eine Aushildung oder ein Jahre Berufserfahrung

Studium abgeschlossen
35%

haben mehr als ein Jahr
Fithrungserfahrung

Quelle: GoodJobs Nutzer*innen Befragung, n=629, Februar 2025
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PLATTFORM FU

#5 TRUST
PROFITIERT VOM VERTRAUEN IN DAS 600DJOBS
GATEKEEPING

8 /O aE |
— J Arbeitgebende

: J - bestétigen eine bessere
\I;e.r.fraue: er sol:'g .: '39" Passgenauigkeit der
ru ung er ausschreinenaen Bewerbungen als bei

Companies durch GoodJobs .
groBen, generischen

Jobportalen

12 Quelle: GoodJobs Nutzer*innen Befragung, n=629, Februar 2025 sowie Referenzen



UNSERE
KUND*INNEN

Positioniert euch glaubwiirdig neben anderen zukunftsorientierten
Unternehmen, die sich fur eine nachhaltige Welt einsetzen.

13
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BEI GOODJOBS SEID IHR IN BESTER GESELLSCHAFT
POSITIONIERT EUCH GLAUBWURDIG NEBEN...

THE ORICINAL {;, X \:}
Ly A 7  LEMONAD 3@
. unicef

& GPJOULE

u Savethe " iucr vour enerer A
Umwelthilfe Children

-W A\
> phorms _&é/ gg
‘<§ education deno ALNATURA d‘m

O N sogons Tk
OXFAM R

[ ] ® 0 ®
!Qthﬁt'e Eoﬁt[)g I Fnamnamn: O LichtBlick O ‘Tomorrow

FAIRTRADE
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DAS SAGEN UNSERE KUND*INNEN UBER UNS

‘Gemeinsam mit GoodJobs arbeiten wir am Wandel hin zu einem
nachhaltigen Arbeitsmarkt und sind damit zwei Pionierinnen in
unseren Geschdftsfeldern.  Deutschlands groBte nachhaltige
Jobplattform und die Vorreiterin des sozial-6kologischen Bankings -
Eine Zusammenarbeit, die einfach passt!"

Florian Pankowski,

Recruiter & Employer Branding Experte GLS Ban
6LS Bank / “///

das macht Sinn

,60odJobs ist flir uns super praktisch: bersichtliche Plattform,
schones Design und einfach zu bedienen. Die Analyse gibt uns erste
Insights auf einen Blick, und durch den automatischen Social Media
Boost erreichen wir mehr Kandidat:innen ohne extra Aufwand.”

Lucie Frackenpohl
Employer Branding Managerin > phorms
Phorms Education SE ‘4»‘ education

15

GOODJOBS

DIE PLATTFORM FUR JOBS MIT SINN.

"Was wir an GoodJobs besonders schatzen? Die Zusammenarbeit ist
persanlich, unkompliziert und passt einfach zu unseren Werten.
Gemeinsam erreichen wir genau die Menschen, die zu uns passen.”

Nane Wolf, — o

Abteilung People Management —
[

FOND OF GmbH FOND OF

JUber GooddJobs finden genau die Menschen zu uns, die wir als
Sozialunternehmen brauchen, um unser Ziel #2030jedesKind zu
erreichen: Sinnsucher*innen mit #herzundspaten und vor allem ganz
viel #tschacker (o ={"! Die Zusammenarbeit ist nicht nur
unkompliziert, herzlich und auf AugenhGhe, sondern auch geprdagt
von echtem Verstandnis fir sinnstiftende Arbeit. Wir fihlen uns mit
unserer Vision gesehen, gehért und bestens untersttzt.”

Pia Dexheimer,
Recruiterin

Acker el. I\cker



UNSERE RECRUITING
LOSUNGEN FUR
NACHHALTIGEN ERFOLG

Ob Stellenanzeige oder Employer Branding, bei uns findet ihr fir jeden Bedarf

das richtige Angebot.
Bereit, die besten Talente fiir euch zu begeistern?

16



STELLENANZEIGEN

Gemeinsam finden wir eure Mitarbeiter*innen von Morgen.

LLTRGE

l',

17



FiiR JEDES PROFIL DAS PASSENDE PAKET !
EGAL OB TRAINEESHIP ODER GESCHAFTSFiHRUNG

e ——— _ — Bestseller
X-Large Large
949 € 649 €

8 Wochen Laufzeit

6 Wochen Laufzeit

( Jetzt buchen )

( Jetzt buchen )

empfohlen fiir Positionen
mit den Eigenschaften

0090000000
leitungserfahren

9000 0¢

2000000000

spezialisiert spezialisiert
000000000 000000
standortgebunden standortgebunden

10-faches

Marketingbudget

im Vergleich zum S-Paket

empfohlen fiir Positionen
mit den Eigenschaften

leitungserfahren

o090 00000

I.IIII
5-faches

Marketingbudget

im Vergleich zum S-Paket

Medium
399 €

6 Wochen Laufzeit

C Jetzt buchen )

empfohlen fiir Positionen
mit den Eigenschaften

00
leitungserfahren

200 0¢
spezialisiert

200 0@

I.II
2-faches

Marketingbudget

im Vergleich zum S-Paket

299€

4 Wochen Laufzeit

( Jetzt buchen )

empfohlen fiir Positionen
mit den Eigenschaften

@
leitungserfahren

L a2
spezialisiert

9
standortgebunden

Basis Marketingbudget

179 €

4 Wochen Laufzeit

C Jetzt buchen )

buchbar fiir

Praktika

Werkstudierenden Stellen

Trainee Stellen

Basis Marketingbudget

Besonders geeignet fir Stellen

mit komplexem

Anforderungsprofil

_______________________________________________

Gut geeignet fiir Stellen mit breitem

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
|
1
| standortgebunden
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Bewerber*innen-Pool sowie
Berufseinsteiger*innen

GOODJOBS

DIE PLATTFORM FUR JOBS MIT SINN.

+

Verdffentlichung auf

Greenjobs
maglich

! Jede gebuchte Stellenanzeige berechtigt ausschlieBlich zur Veréiffentlichung einer einzelnen Pasition. Ein Austausch der Stellenanzeige wahrend der Laufzeit - etwa durch Ersetzen der urspriinglichen Anzeige mit einer neuen, anderen Position - ist nicht gestattet.
Jede neue Position erfordert den Erwerb eines separaten Pakets. Ebenso ist ein Wechsel des Einsatzortes innerhalb der Laufzeit nicht zuldssig, sodass die Anzeige nicht fiir verschiedene Standorte nacheinander genutzt werden kann.

18



GOODJOBS

DIE PLATTFORM FUR JOBS MIT SINN.

...IHR SEID NEU BEI UNS?
DANN PROFITIERT VON

Bestseller

8 Wochen Laufzeit

( Jetzt buchen )

empfohlen fiir Positionen
mit den Eigenschaften

0090000000
leitungserfahren

2000000000
spezialisiert

000000000
standortgebunden

10-faches

Marketingbudget
im Vergleich zum S-Paket

Large
648G

6 Wochen Laufzeit

( Jetzt buchen )

empfohlen fiir Positionen
mit den Eigenschaften

9000 0¢
leitungserfahren

000000
spezialisiert

0900000
standortgebunden

IIIIII
S-faches

Marketingbudget

im Vergleich zum S-Paket

Medium

389

6 Wochen Laufzeit

C Jetzt buchen )

empfohlen fiir Positionen
mit den Eigenschaften

000
leitungserfahren

00 0@
spezialisiert

200 0@
standortgebunden

I.II
2-faches

Marketingbudget
im Vergleich zum S-Paket

Small

279-C

4 Wochen Laufzeit

( Jetzt buchen )

empfohlen fiir Positionen
mit den Eigenschaften

@
leitungserfahren

L a2
spezialisiert

9
standortgebunden

Basis Marketingbudget

Campus

He<

4 Wochen Laufzeit

C Jetzt buchen )

buchbar fiir

Praktika
Werkstudierenden Stellen

Trainee Stellen

Basis Marketingbudget

+

Verdffentlichung auf

Greenjobs
maglich

@ Neubeiuns??
Aktiviert jetzt 20% Neukund*innen-Rabatt.

(B Kleine, gemeinniitzige Organisation?®
Aktiviert jetzt den erméaRigten Preis auf das M Paket.

2 Einmalig pro Neukund*in einlésbar. Als Neukund*innen gelten Unternehmen, die noch keinen vorherigen Einkauf bei uns getétigt haben. Rabatt nur auf Stellenpakete und Performance Upgrades (Social Media Boast, Social Media
Creative Boost Newsletter Platzierung, Zielgruppen Boost, Verdffentlichung auf Greenjobs, Refresh) anwendbar. Nicht kombinierbar mit anderen Rabatten und Aktionen.

19



GOODJOBS

DIE PLATTFORM FUR JOBS MIT SINN.

...IHR SEID EINE KLEINE, GEMEINNUTZIGE COMPANY?
DANN ERHALTET IHR DAS

Bestseller

X-Large
949 €

8 Wochen Laufzeit

( Jetzt buchen )

empfohlen fiir Positionen
mit den Eigenschaften

000000000
leitungserfahren

2000000000
spezialisiert

000000000
standortgebunden

10-faches

Marketingbudget
im Vergleich zum S-Paket

Large
649 €

6 Wochen Laufzeit

( Jetzt buchen )

empfohlen fiir Positionen
mit den Eigenschaften

9000 0¢
leitungserfahren

000000
spezialisiert

0900000
standortgebunden

-lllII
S-faches

Marketingbudget

im Vergleich zum S-Paket

Medium
399 €

6 Wochen Laufzeit

C Jetzt buchen )

empfohlen fiir Positionen
mit den Eigenschaften

000
leitungserfahren

00 0@
spezialisiert

000 ¢
standortgebunden

I.II
2—faches

Marketingbudget
im Vergleich zum S-Paket

Small
279 €

4 Wochen Laufzeit

( Jetzt buchen )

empfohlen fiir Positionen
mit den Eigenschaften

193
leitungserfahren

0O
spezialisiert

9
standortgebunden

Basis Marketingbudget

Campus

179 €

4 Wochen Laufzeit

( Jetzt buchen )

buchbar fiir

Praktika

Werkstudierenden Stellen

Trainee Stellen

Basis Marketingbudget

@ Neubeiuns??
Aktiviert jetzt 20% Neukund*innen-Rabatt.

(B Kleine, gemeinniitzige Organisation?®
Aktiviert jetzt den ermaRigten Preis auf das M Paket.

20

3 Nur gilltig fiir kleine, gemeinniitzige Organisationen (gGmbHs, Stiftungen, Vereine, Genossenschaften oder Non-Profit Organisationen) mit weniger als 25 Mitarbeitenden. Nicht kombinierbar mit anderen Rabatten und Aktionen.

+

Verdffentlichung auf

Greenjobs
maglich



GOODJOBS

DIE PLATTFORM FUR JOBS MIT SINN.

DAS IST DRIN: ANSPRACHE AKTIV- & PASSIVSUCHENDER
DIE BESTANDTEILE IM UBERBLICK

Bestseller

X-Large

( Jetzt buchen )

Ansprache Aktivsuchende ()

Integration in personalisier-
te Job-Mailings fir
Nutzer*innen

Veréffentlichung der Stelle
auf Partnerportalen

1x Refresh nach 4 Wochen
schiebt die Stelle in den Er-
gebnislisten nach oben

1x Refresh nach 6 Wochen
schiebt die Stelle erneut in
den Ergebnislisten nach
oben

| Ansprache Passivsuchende ©

Bewerbung der Stelle durch
individuelle, bezahlte An-
zeigenplatzierungen bei
Social Media

1x Integration der Stelle in
unseren wochentlichen
Newsletter

1x Integration als Job des
Tages in die Social Media
Story von GoodJobs auf
Instagram

Large

( Jetzt buchen )

Ansprache Aktivsuchende O

Integration in personalisier-
te Job-Mailings fiir
Nutzer*innen

Veréffentlichung der Stelle
auf Partnerportalen

1x Refresh nach 4 Wochen
schiebt die Stelle in den Er-
gebnislisten nach oben

Ansprache Passivsuchende ©

Bewerbung der Stelle durch
individuelle, bezahlte An-
zeigenplatzierungen bei
Social Media

@ 1x Integration der Stelle in
unseren wdchentlichen
Newsletter

Medium

( Jetzt buchen )

Integration in personalisier-
te Job-Mailings fiir
Nutzer*innen

auf Partnerportalen

1x Refresh nach 4 Wochen
schiebt die Stelle in den Er-
gebnislisten nach oben

1
1
1
1
1
1
|
| Veréffentlichung der Stelle
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Small

( Jetzt buchen )

Ansprache Aktivsuchende ©

Integration in personalisier-
te Job-Mailings flr
Nutzer*innen

Verdffentlichung der Stelle
auf Partnerportalen

Campus

( Jetzt buchen )

Ansprache Aktivsuchende ®

Integration in personalisier-
te Job-Mailings fiir
Nutzer*innen

Veréffentlichung der Stelle
auf Partnerportalen

Bei den Paketen Campus, Small
& Medium erfolgt ausschlieBlich
die Ansprache von aktiv
suchenden Talenten.

_____________________________________________________________

Die fiir komplexe Stellen
\\| |/ erforderliche Ansprache von
passiv suchenden Talenten ist |
in den Paketen Large & X-Large |
inkludiert.

2



STELLENANZEIGEN ALS DAUERAUSSCHREIBUNG
MIT 24 ODER 48 WOCHEN LAUFZEIT

Jobs, die schwer zu besetzen sind
oder fiir die ihr fortlaufend Talente
sucht, konnt ihr auch dauerhaft
einstellen. Das spart Zeit und Geld.

Eure Stellenanzeige erscheint alle
vier Wochen automatisch ganz
oben im Job Feed.

Jetzt buchen

GOODJOBS

DIE PLATTFORM FUR JOBS MIT SINN.

Dauerausschreibung
X-Large

Laufzeit

24 Wochen
oder
48 Wochen

2.699 €
5.199€

Dauerausschreibung
schalten

Dauer sowie Anzahl und Upgrades

im nachsten Schritt auswahlen

Entspricht dem Leistungsumfang
von 3 oder 6 X-Large Paketen

Dauerausschreibung
Large

Laufzeit

24 Wochen
oder
48 Wochen

Dauerausschreibung
schalten

Dauer sowie Anzahl und Upgrades

2.399 €
4.699 €

im nachsten Schritt auswahlen

Entspricht dem Leistungsumfang
von 4 oder 8 Large Paketen

Dauerausschreibung
Medium

Laufzeit ¢
24 Wochen

oder
48 Wochen

Dauerausschreibung
schalten

Dauer sowie Anzahl und Upgrades
im né@chsten Schritt auswéhlen

1499 €
2.899€

Entspricht dem Leistungsumfang
von 4 oder 8 Medium Paketen

Dauerausschreibung
Small

Laufzeit

24 Wochen
oder
48 Wochen

Dauerausschreibung
schalten

Dauer sowie Anzahl und Upgrades
im nachsten Schritt auswéahlen

1.399 €
2.699 €

Entspricht dem Leistungsumfang
von 6 oder 12 Small Paketen

22




GO

IMMER MIT DABEI: EUER COMPANY PROFIL
PLATZIERT EURE COMPANY IM RELEVANTEN UMFELD

== Beschreibung

Eure Organisation wird dauerhaft in
unser Company Verzeichnis fiir
zukunftsorientierte Arbeitgeber*innen
aufgenommen. Zeigt den Talenten, wie
ihr kiinftiger Arbeitsplatz aussieht und
auf welche Kultur & Benefits sie sich
freuen konnen.

'~ Vorteile

> profitiert vom Vertrauen in das
GoodJobs Gatekeeping
> erhaltet zusatzliche SEO Prisenz

" Use Cases

#1 Positioniert eure Employer Brand
in der Umgebung von anderen
zukunftsorientierten Companies.

#2 Erhaltet zusitzliche Sichtbarkeit
fir eure Employer Brand und die
verlinkten Jobs, denn das Company
Profil ist SEQ relevant fiir Google & Co.

kostenlos

nach Priifung & Freigabe eurer
Company durch unser Gatekeeping

23
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INKLUSIVE GOODCOMPANY BATCH
...SOFERN IHR DIE BEDINGUNGEN ERFULLT

@ GoodCompany

&

80 B

== Beschreibung

Als GoodCompany erfiillt ihr unsere
strengsten Kriterien und erhaltet
dafiir ein Batch, welches ihr nutzen
konnt, um euch auch auBerhalb von
GoodJobs Zu positionieren.

Moglich ist die Einbindung

e auf eurer Website
(z.B. Karriereseite)

e ineure Newsletter

e in eure Mail Signatur des
HR-Teams

24
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IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

C-9 Talk about it

Auch auf euren Socials konnt ihr gern
zwecks Employer Branding dariiber
berichten. Dazu liefern wir euch gern
Vorlagen.

v IST EINE (@ ? Du W"J.ST
| Jonbiewerr
@ GoodCompan
— VERBESSERN?
@ e




GO

VORTEILE BEI 600DJOBS
EURE ZUFRIEDENHEIT IST UNSER ZIEL

@ Bei uns endet die Beratung nicht mit der Buchung.
Unser Customer Success Team begleitet euch gern

durch den gesamten Prozess.

= ': Alissa & Hana

Anzeigenberatung Buchung von Upgrades Customer Success
beim Posten der Stelle ’

(—Bj oooooooo > csm@qoodjobs.eu
e lom —o g

: . . : =,, Beratungstermin
Anzeigenoptimierung Anzeigenverlangerung g buchen

wahrend der Laufzeit vor Ende der Laufzeit

_____________________________________________________________

25



GOODJOBS

IHR WOLLT MEHR
PERFORMANCE?




GOODJOBS

DIE PLATTFORM FUR JOBS MIT SINN.

UPGRADES FUR DAS PLUS AN PERFORMANCE
...NOCH MEHR PASSIVSUCHENDE

Social Media Social Media Newsletter
Boost Creative Boost Platzierung

@ Toach First GOOD JOBS Newsletter
eac Irs
[ % ;

Anzeige der Woche

Teach First Deutschland gGmbH
sucht dich:

INSTEIGER*IN | . .
\ GLS Gemeinschaftsbank 8.G. sucht elne’n Deine Stellenanzeige
i ALS FELLOW (GN) IM LEADERSHIP-
ASSISTENT*IN IM mosmm‘u‘lmscm
ANLAGEKUNDEN-

MANAGEMENT

Bochum | Vollzelt, Teilzot

GLSBank

Mehr erfahren

N—>

27



GOODJOBS

DIE PLATTFORM FUR JOBS MIT SINN.

UPGRADES FUR DAS PLUS AN PERFORMANCE
...NOCH MEHR AKTIVSUCHENDE <

Zielgruppen Veroffentlichung Refresh
Boost auf Greenjobs

Q Ort, Bundesland

Jobs finden

Deine Stellenanzeige

Deine Stellenanzeige

Briningholf GmbH & Co. KG
{mdwid) Inngyation n Heidan,

thcht: 12.8., 14:29 Uhr)
"
N— hhatligkeit | CS
in Heiden, Minster
8. 14:25 Unn)
- Ba g u-
i

Deine Zielgruppe

THE PAULY GROUP GmbH & Co. KG LI

& greenjobs.de

Mehr erfahren

N—>

28



SOCIAL MEDIA BOOST

ZUSATZLICHE REICHWEITE AUF META

== Beschreibung

Unser Performance Marketing Team
schaltet fiir eure Stellenanzeige,
basierend auf Ort und Stellentitel, eine
bezahlte Anzeige auf Meta. Dadurch
erreicht ihr weitere potentielle
Talente.

'~ Vorteile

\> zusitzliche Reichweite
> Platzierung auBerhalb von
Job-Portalen

"/ Use Cases

#1 Erweiterung des Campus-, Small-
oder Medium-Pakets mit zusatzlicher
Reichweite sowie Ansprache
Passivsuchender auf Meta.

#2 Verstirkung der Leistung im
Large- bzw. XLarge-Paket, um noch
prasenter bei relevanten Talenten zu

299€

buchbar fiir alle Pakete
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GOODJOBS

DIE PLATTFORM FUR JOBS MIT SINN.

SOCIAL MEDIA CREATIVE BOOST
META REICHWEITE MIT EUREM BILDMATERIAL

== Beschreibung

Unser Performance Marketing Team
schaltet fiir eure Stellenanzeige,
basierend auf Ort und Stellentitel, eine
bezahlte Anzeige auf Meta. Dabei
kommt euer Bildmaterial in den Ads
zum Einsatz.

'~ Vorteile

> zusatzliche Reichweite mit
eurem Bildmaterial

> Platzierung auBerhalb von
Job-Portalen

"/ Use Cases

#1 Individualisierung  des
klassischen Social Media Boosts, um
z.B. die hauseigene Bildsprache auch
in den Ads zu gewahrleisten.

#2 Verlingerung einer internen
Recruiting Kampagne in die
gebuchten Stellenpakete, um einen
einheitlichen ~ Markenauftritt  zu

erzeugen.
499€

buchbar fiir die Pakete M, L, und XL
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NEWSLETTER PLATZIERUNG
DIREKTER ZUGANG ZU UBER 40.000 TALENTEN

== Beschreibung

Eure Stelle wird in unserem B2C
Newsletter platziert.
Dieser erscheint wachentlich und ihr
erreicht zusatzlich mehr als 40.000
Abonnent*innen.

'~ Vorteile

> Zugriff auf iiber 40.000 Talente
> Platzierung in nativem Umfeld
und idealer Nutzungssituation

"/ Use Cases

#1 Erweiterung des Campus-, Small-
oder Medium-Pakets, um durch den
Zugang zur Newsletter Audience
zusatzliche Reichweite zu erhalten.

#2 Erginzung im Large- bzw.
XLarge-Paket, um die Talente im
Verlauf des gebuchten Pakets
nochmals an den Job zu erinnern.

99¢€

buchbar fiir alle Pakete
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ZIELGRUPPEN BOOST
WERBUNG GENAU DORT, WO DEINE ZIELGRUPPE IST

== Beschreibung

Eure Stellenanzeigen werden in
Umfeldern bzw. Partnerportalen
passend zu eurer spezifischen
Zielgruppe geschaltet. Aktuell stehen
folgende Zielgruppen zur Auswahl:

- I

- Finanzen

- Ingenieure

'~ Vorteile

\> Sichtbarkeit in der relevanten
Zielgruppe

" Use Cases

#1 Gezielte Erweiterung eures
Stellenpakets fiir Jobs in Branchen,
die besonders vom Fachkraftemangel
betroffen sind.

So erreicht ihr  zusatzlich
Aktivsuchende  auBerhalb  von
GoodJobs, aber dennoch passend fiir
eure Branche & Stelle.

299€

buchbar fiir alle Pakete
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VEROFFENTLICHUNG AUF GREENJOBS
ZUSATZLICHE PLATZIERUNG AUF

UMWELT-JOBPORTAL

== Beschreibung

Wir veroffentlichen eure Stelle
zusatzlich auf greenjobs.de. Fiir euch
fallt keine zusatzliche Arbeit an, wir
erledigen alles aus einer Hand.
Einzige Voraussetzung: Ihr seid eine
Organisation mit Schwerpunkt Umwelt
oder die ausgeschriebene Stelle hat
einen okologischen Bezug.

!~ Vorteile

> zusitzliche & vorqualifizierte
Reichweite

" Use Cases

#1 Verldngerung eurer Stelle auf ein
firr das Thema  “Umwelt”
spezialisiertes  Jobportal, um
vorqualifizierte Extra-Reichweite zu
erhalten.

719¢€

buchbar fiir alle Pakete sowie
Dauerausschreibungen
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GOODJOBS

DIE PLATTFORM FUR JOBS MIT SINN.

REFRESH
ZURUCK AUF DIE POLE-POSITION

== Beschreibung

Eure Stellenanzeige wird innerhalb der
Laufzeit aktualisiert und erscheint
wieder ganz oben im zeitlich
sortierten Job-Feed.

Zudem wird die Laufzeit eures
Stellenpakets um zwei Wochen
verlangert.

'~ Vorteile

> Erhohte Sichtbarkeit auf
GoodJobs.eu
> Verlidngerte Laufzeit

"/ Use Cases

#1 Erhohte Sichtbarkeit fiir euer
Stelle auch am Ende der Laufzeit.

#2 Spontane Verlingerung der
Laufzeit, wenn Talente abgesprungen
sind oder sehr spezialisierte Stellen
noch nicht besetzt werden konnten.
Gern in Kombination mit der Buchung
eines Social Media Boosts.

149€

buchbar fiir alle Pakete
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EMPLOYER BRANDING UPGRADES

GOODJOBS

DIE PLATTFORM FUR JOBS MIT SINN.

ZUR STARKUNG EURER ARBEITGEBER*INNENMARKE

Instagram
Job Story

Instagram
Company Story
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GoodJobs sucht dich!

) 1

Hey! Suchst du einen sinnvollen Job?
Dann kennst du uns vielleicht schon.
Wenn nicht: GoodJobs ist Deutschiands
grofite Plattform fiir nachhaltige Arbeit.
Unser Ziel ist eine Welt in der die
motiviertesten Menschen fir die

hhaltigsten Organisati arbeiten,
das Wort , Arbeit” kein Schimpfwort

Mehr erfahren
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INSTAGRAM JOB STORY
EURE AUTHENTIZITAT MACHT DEN UNTERSCHIED

== Beschreibung

Prasentiert eure Stelle authentisch in
einer Story auf dem GoodJobs
Instagram Kanal. Zeigt, was euren Job
zu einem GoodJob macht und
begeistert potentielle Kandidat*innen
durch eine personliche Note.

Einfach fix ein Video mit dem
Smartphone drehen und loslegen.

'~ Vorteile

- authentische Platzierung des
Jobs bei > 100.000 Follower*innen

"/ Use Cases

#1 Verlangerung eurer gebuchten
Stelle in unsere Social Media
Community. lhr stellt den Job selbst
in einem kurzen Video vor und
prasentiert diesen somit authentisch
bei potenziellen Talenten.

299€

buchbar fiir alle Pakete

Info: Pro Monat posten wir maximal 4 Instagram Job Stories sowie 4 Instagram Company Stories und versenden 2 Standalone Newsletter, um euch die bestmdgliche Aufmerksamkeit unserer
Community zu gewdhrleisten. Wir priifen in einem unverbindlichen Beratungsgespréach gern euren Wunschtermin und geben Auskunft zur aktuellen Verfiigbarkeit.
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INSTAGRAM COMPANY STORY

MACHT UNSERE FOLLOWER*INNEN ZU EUREN FANS

== Beschreibung

Prasentiert eure Company hautnah im
Rahmen einer Story auf dem
Instagram Kanal von GoodJobs.

Macht potentielle Talente durch
Nahbarkeit & einen authentischen
Blick hinter die Kulissen zu Fans.
Einfach fix ein Video mit dem
Smartphone drehen und loslegen.

) Vorteile

> Stirkung eurer Employer Brand
bei >100.000 Follower*innen

" Use Cases

#1 Ihr stérkt eure Employer Branding
und prasentiert nicht nur eine Stelle,
sondern eure gesamte Company.
In diesem Videoformat gebt ihr eurer
Company eine Stimme und sprecht
iber Themen wie eure Kultur, Werte
sowie auch zu besetzende Stellen.

299€

buchbar fiir alle Pakete

Info: Pro Monat posten wir maximal 4 Instagram Job Stories sowie 4 Instagram Company Stories und versenden 2 Standalone Newsletter, um euch die bestmdgliche Aufmerksamkeit unserer
Community zu gewdhrleisten. Wir priifen in einem unverbindlichen Beratungsgespréach gern euren Wunschtermin und geben Auskunft zur aktuellen Verfiigbarkeit.
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STANDALONE NEWSLETTER
EURE COMPANY & JOBS IM SPOTLIGHT DER TALENTE

== Beschreibung

Direkt im Posteingang unserer
Community: lhr konnt eure Employer
Brand bei > 40.000 Abonnent*innen
vorstellen und so euren Jobs eine
exklusive Bithne im GoodJobs
Universum geben. Natiirlich vollig
DSGVO0-konform.

'~ Vorteile

> ungeteilte Aufmerksamkeit von
> 40.000 Talenten fiir eure
Employer Brand & Jobs

" Use Cases

#1 Stellt eure Employer Brand an
eine breite Massen von potentiellen
Talenten vor und baut so langfristig
Bekanntheit auf.

#2 Gebt euren offenen Stellen einen

zusatzlichen Push an Sichtbarkeit.
Dies lohnt sich vor allem wenn ihr
deutschlandweit aktiv seid.

2.499¢€

buchbar fiir alle Pakete

Info: Pro Monat posten wir maximal 4 Instagram Job Stories sowie 4 Instagram Company Stories und versenden 2 Standalone Newsletter, um euch die bestmdgliche Aufmerksamkeit unserer
Community zu gewdhrleisten. Wir priifen in einem unverbindlichen Beratungsgespréach gern euren Wunschtermin und geben Auskunft zur aktuellen Verfiigbarkeit.
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GoodJobs sucht dich!

¥

Hey! Suchst du einen sinnvollen Job?
Dann kennst du uns vielleicht schon.
Wenn nicht: GoodJobs ist Deutschlands
grofte Plattform flir nachhaltige Arbeit.
Unser Ziel ist eine Welt in der die
motiviertesten Menschen fir die
nachhaltigsten Organisationen arbeiten,
das Wort ,Arbeit” kein Schimpfwort

Employer Branding



IHR MOCHTET EURE
STELLENANZEIGE BEI
GOODJOBS SCHALTEN?

Noch offene Fragen?



